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1. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค(MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพของหน่วยงานประจ าปี สาเหตุ
เพราะการตรวจสุขภาพจะช่วยให้เราตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลาม และช่วยให้เรา
วางแผนในการดูแล ตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโรคร้ายแรง  ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เป็นแบบวัด
การเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประกอบด้วย 22 MOIT โดยก าหนดให้มีการประชุมชี้แจง/ประชุม เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน จ านวน 3 MOIT 
ประกอบด้วย MOIT 12 :หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่ เป็นระบบ , MOIT 17 : 
หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างเป็นระบบ , MOIT 21 : 
หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน   
  
2.วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือให้หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต     
 2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของหน่วยงานมีระสิทธิ
ภาพประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หรือตัวแทน ผอ.รพ.สต. จ านวน  20 คน 
 
4. วิธีด าเนินการ       

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมแสดงเจตจ านงสุจริตการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ผู้บริหาร นโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน  ของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
มีรายละเอียดดังนี้ 
-  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

-  แนวคิดการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานCOSO 2013 
-  กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
-  ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน 
-  การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

15 มีนาคม 2566 นางสาวโสภิดา 
หมื่นแก้วคราม 



 

2/5. งบประมาณ… 
 

(2) 
5. งบประมาณ : (เงินบ ารุงโรงพยาบาลบ้านผือ : PP_UC คปสอ.บ้านผือ ปี 2567) 
 - ตั้งไว้   10,660 บาท 
      - ใช้ไป   10,660 บาท 
     - คงเหลือ      0 บาท 
 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

ส านักงานสาาารสสุขอ าเภอบ้านผือ  ผ่าน
เกสฑ์ประเมินคุสารรมความโปร่งใส (ITA) 
ร้อยละ 100 

ประเมินผ่านระบบการ
ประเมินคุสารรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (MOPH 
Integrityand 
Transparency Assessment 
: MITAS) 

คู่มือการใช้งาน 
ระบบ MOPH Integrity and 
Transparency Assessment 
System 
ระดับผู้ตรวจประเมิน 

 
 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
 
 
2 

เพ่ือให้หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต 
เพ่ื อ พั ฒ น าแล ะป รั บ ป รุ งก ระบ วน การ
ปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของ
หน่วยงานมีระสิทธิภาพประสิทธิผล ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

/  จัดเวทีประชุมการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ของ สสอ.บ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
8. สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ( ITA ) 
ร้อยละ 100 

/  1.มีรูปเล่มรายงานแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
2.บุคลากรสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ มี
ความรู้เรื่องการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

 



3/9. สรุปในภาพรวม 
 

(3) 
9. สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้   
   - บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ให้ความสนใจเรียนรู้การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
9 ขั้นตอน  เพ่ือน าไปพัฒนาหน่วยงาน 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
           …………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
            ……….-……………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. ภาพกิจกรรม 
แผนงานการด าเนินงาน MOPH ITA 2024 : THE POWER OF COLLABORATION "จุดพลังแห่งความร่วมมือ" 

คปสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมประชุมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567   เวลา  08.30 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมก่ิงโก้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

      
      

 
 
                                                                                                                                                                                                                          

  (นางสาวโสภิดา  หมื่นแก้วคราม) 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม        

                 











บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ    จังหวัดอุดรธำนี    41160  
ที ่อด 0432.02/6.1                  วันที ่ 11  มีนำคม  2567 
เรื่อง ขอเชิญประชุมกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของ สสอ.บ้ำนผือ ประจ ำปีงบประมำณ 2567  
 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 
 
 ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ จะด ำเนินกำรจัดประชุมกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของ 
สสอ.บ้ำนผือ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ตำมแผนงำนกำรด ำเนินงำน MOPH ITA 2024 : THE POWER OF 
COLLABORATION "จุดพลังแห่งควำมร่วมมือ" คปสอ.บ้ำนผือ ประจ ำปีงบประมำณ 2567   ในวันที่ 15 มีนำคม
๒๕๖7   เวลำ ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.   ณ ห้องประชุมกิ่งโก้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ  
 ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ จึงขอเชิญผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุก
แห่งหรือตัวแทน เข้ำร่วมประชุมตำมวัน เวลำ และห้องประชุมดังกล่ำว โดยพร้อมเพรียงกัน  
 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                                                                        
                                                             (นำยจักรพงษ ์ ศรีรำช) 

  สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ 
042-281302 
























